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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 
a Microsoft Sharepoint használatával történő munkavédelmi képviselő válasz-

tással összefüggő személyes adatok kezeléséhez 

 

1. Adatkezelő megnevezése  

Nemzeti Közszolgálati Egyetem  
Cím: 1083 Budapest, Ludovika tér 2. 
Telefonszám: +36 1 432 9000 
E-mail cím: nke@uni-nke.hu  
Honlap elérhetősége: https://www.uni-nke.hu/ 
Képviseli: Dr. Deli Gergely rektor  

2. Az adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetősége  

Az Egyetem adatvédelmi tisztviselője:  
Dr. Kincses Adrienn Bernadett 
Közvetlen elérhetősége: adatvedelem@uni-nke.hu 

Telefonszáma: +36 1 432 9000/ 29833 mellék 
 

3. Tájékoztató a munkavédelmi képviselő megválasztásával kapcsolatosan az 
érintettek részére, abban az esetben, amikor közvetlenül az érintett adja 
meg a személyes adatokat  

3.1. A választási bizottság megválasztásával kapcsolatos adatkezelés 

                                                           
1 GDPR: General Data Protection Regulation, az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (2016. április 27.) a 

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásá-

ról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet).  

Érintettek ka-
tegóriái 

Kezelt adatok 
köre 

Adatkezelés 
célja 

Jogalap 

Az adatszolgál-
tatás elmaradá-
sának következ-

ménye 

A választási bi-
zottsági tagnak 

jelentkező foglal-
koztatott. 
 

Teljes név, 
rendfokozat, e-

mail cím, szer-
vezet, munka-
kör. 
 

A választási 
bizottságba 

történő vá-
laszthatóság 
biztosítása. 

GDPR1 6. 
cikk (1) be-

kezdés a) 
pont alapján 
az adatke-
zelés az 
érintett hoz-

zájárulásán 
alapul.  

Az adatszolgálta-
tás nélkül nem va-

lósítható meg a 
választási bizott-
sági tagnak tör-
ténő jelentkezés 
és kiválasztás.ki-

választásaz adat-
szolgáltatás hiá-
nyában a válasz-
tási bizottsági tag 

nem kerül megvá-
lasztásra. 
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3.2. A munkavédelmi képviselő választással összefüggő adatkezelés 
 

                                                           
2 A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 240 § (1) bekezdés alapján. 
3 A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 241. §, valamint a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény  70/A. (3) bekezdés 
alapján. 

A választási bi-
zottság tagjának 
választott foglal-
koztatott. 

Teljes név, 
rendfokozat, e-
mail cím, szer-
vezet, munka-
kör, a választási 

bizottsági meg-
bízatás ténye. 

A munkavé-
delmi képvi-
selő választási 
eljárás lebo-
nyolítása, je-

löltek állítása a 
választási bi-
zottsági tagok 
által. 

A GDPR 6. 
cikk (1) be-
kezdés c) 
pontja alap-
ján jogsza-

bályi kötele-
zettség2 tel-
jesítése. 

Az adatszolgálta-
tás nélkül a vá-
lasztási bizottsági 
tagként történő 
működés ellehe-

tetlenül. 

Érintettek ka-
tegóriái 

Kezelt 

adatok 
köre 

Adatkeze-
lés célja 

Jogalap 

Az adatszolgálta-

tás elmaradásának 
következménye 

A munkavédelmi 
képviselőnek 
megválasztható 
foglalkoztatott 
(jelölt). 
 

Teljes név, 
rendfoko-
zat, mun-
kakör, szer-
vezet, ve-
zetői stá-
tusz, vala-
mint a fog-
lalkoztatotti 
jogviszony 
kezdete és 
vége. 

Az érintett 
megválaszt-
hatóságának 
megállapí-
tása. 

A GDPR 6. cikk 
(1) bekezdés 
c) pontja alap-
ján jogszabá-
lyi kötelezett-
ség3 teljesí-
tése. 

Az adatszolgáltatás 
nélkül a munkavé-
delmi képviselő meg-
választásához szük-
séges jelöltállítás 
nem valósítható meg. 

A munkavédelmi 
képviselő válasz-
tásra szavazati 
joggal rendelkező 

foglalkoztatott. 

E-mail cím, 
AD azono-
sító. 

A munkavé-
delmi képvi-
selő megvá-
lasztásának 

lebonyolí-
tása. 

A GDPR 6. cikk 
(1) bekezdés 
c) pontja alap-
ján jogszabá-

Az adatszolgáltatás 
nélkül nem biztosít-
ható a foglalkoztatott 
szavazási jogosult-

sága. 
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3.3. A munkavédelmi képviselőkkel kapcsolatos adatkezelés 

4. A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái 

Az Érintett által megadott adatokat az Egyetem azon foglalkoztatottjai ismerhetik meg, 
akiknek feladata a munkavédelmi képviselő választással kapcsolatos feladatok előkészítése 
és megvalósítása, különösen: 

a) Informatikai Igazgatóság, 
b) Humán Igazgatóság, 
c) a megalakuló választási bizottság, továbbá 
d) a munkavédelmi képviselő jelöltek tekintetében a választásra jogosult foglalkoztat-

tak.  
 
A munkavédelmi képviselők megválasztásához a Microsoft Sharepoint alkalmazást veszi 
igénybe az Adatkezelő, így adatfeldolgozóként jogosult az adatok megismerésére: 

                                                           
4 A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 70/A. § alapján. 
5 A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 241. § alapján. 
6 A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 70/A.- 77. §, valamint a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 241. § alapján. 
7 A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 244. § (2)-(3) bekezdése alapján. 

lyi kötelezett-
ség4 teljesí-
tése. 

A munkavédelmi 
képviselő válasz-

tásra szavazati 
joggal rendelkező 
foglalkoztatott. 

Név. A választásra 
jogosultak 

névsorának 
közzététele. 

A GDPR 6. cikk 
(1) bekezdés 

c) pontja alap-
ján jogszabá-
lyi kötelezett-
ség5 teljesí-

tése. 

Az adatszolgálatás 
nélkül az Egyetem 

nem felel meg a jog-
szabályi rendelkezé-
seknek. 

Érintettek ka-
tegóriái 

Kezelt adatok 
köre 

Adatkezelés 
célja 

Jogalap 

Az adatszolgál-

tatás elmaradá-
sának következ-

ménye 

A munkavédelmi 
képviselőnek 
megválasztott 
foglalkoztatott. 
 

Név, e-mail cím, 
szervezeti egy-
ség, munkakör, 
a munkavé-
delmi képviselői 
megbízatás té-

nye. 

Az Mvt. sze-
rinti munkavé-
delmi képvise-
let biztosítása, 
a munkavé-
delmi képvise-

lők adatainak 
közzététele. 

A GDPR 6. 
cikk (1) be-
kezdés c) 
pontja alap-
ján jogsza-
bályi kötele-

zettség6 tel-
jesítése.  

Az adatkezelés hi-
ányában az Adat-
kezelő nem telje-
síti a jogszabály-
ban előírt kötele-
zettségét. 

Név, választási 
bizottság által 

készített jegy-
zőkönyv szemé-
lyes adattart-
alma. 

A választási 
eredmény 

megállapítása 
a választási bi-
zottság által 
jegyzőkönyv 
formájában, 
valamint an-
nak közzété-
tele. 

A GDPR 6. 
cikk (1) be-

kezdés c) 
pontja alap-
ján jogsza-
bályi kötele-
zettség7 tel-
jesítése. 

Az adatkezelés hi-
ányában az Adat-

kezelő nem telje-
síti a jogszabály-
ban előírt kötele-
zettségét. 
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e) Microsoft Corporation (székhely: One Microsoft Way, Redmond, WA 98052, Egyesült 
Államok, nyilvántartási szám: 600-413-485, EU adatvédelmi tisztviselő: One Micro-
soft Place, South County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, D18 P521, Íror-
szág).  

5. Az adatkezelés időtartama 

A választási bizottsággal kapcsolatos adatkezelés tekintetében: 

a) Sikertelen jelentkező: a jelentkezési folyamat lebonyolítását követően haladéktala-

nul törlésre kerül választási bizottsági tagnak történő jelentkezés.  
b) Sikeres megválasztás esetén: a választási bizottsági tagok adatait az érintettek 

hozzájárulásának visszavonásáig kezeli az Adatkezelő. A hozzájárulását az érintett 
bármikor visszavonhatja, amely visszavonás nem érinti az azt megelőzően végzett 
adatkezelés jogszerűségét.  

Munkavédelmi képviselő választással kapcsolatos adatkezelés tekintetében: 

a) Nem megválasztott munkavédelmi képviselő jelölt esetén: a választási folyamat 

lebonyolítását követően haladéktalanul törlésre kerülnek a jelölt személyes adatai.  
b) Megválasztott munkavédelmi képviselő esetén: a munkavédelmi képviselők adatait 

az Egyetem a mindenkor hatályos jogszabályi rendelkezésekben meghatározott 
ideig kezeli.  
 

6. Az adatkezelési tevékenység megvalósulása 

Az egyetemi foglalkoztatottak az egészségüket nem veszélyeztető és a biztonságos 
munkavégzésükkel összefüggő jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kö-

zül képviselőket választani. A munkavédelmi képviselők megválasztását megelőzően vá-
lasztási bizottság felállítására kerül sor, melynek feladata a választás előkészítése, lebo-
nyolítása, valamint a választási eljárás részletes szabályainak megállapítása. A munkavé-
delmi képviselők száma legalább 3, legfeljebb 11 fő, akiket 5 évre választanak. A képvise-
lők maguk közül Egyetemi Munkavédelmi Bizottságot hoznak létre. 

A munkavédelmi képviselők választásáról szóló választás rendje, mely tartalmazza a rész-
let szabályokat, ezen a linken található: https://uninkehu.sharepoint.com/sites/mun-
kavdelmikepviselovalasztas-2025/SitePages/Szab%C3%A1lyzat.aspx. 

A választási bizottság, valamint a munkavédelmi képviselők megválasztásához az Egyetem 
a Sharepoint alkalmazást veszi igénybe, annak érdekében, hogy a választási folyamatok 
átláthatóak és gördülékenyek legyenek. Az alkalmazásban történő szavazat leadás kizáró-
lag a szavazás megtörténtéről tárol adatot a többszöri szavazás és duplikációk elkerülése 
céljából. 

Az Egyetem a részére továbbított adatokat kizárólag a fent megnevezett célból és feltételek 
mentén kezeli. Az adatkezelési tevékenység teljes mértékben az Egyetem személyes és 
közérdekű adatok védelméről, biztonságáról szóló szabályzata, valamint Informatikai Biz-
tonsági Szabályzata alapján történik. 

7. Az adatok védelme és biztonsága 

Az Egyetem a tudomány és technológia állása, a megvalósítás költségei, továbbá az adat-

kezelés jellege, hatóköre, körülményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira 
és szabadságaira jelentett, változó valószínűségű és súlyosságú kockázat figyelembevéte-
lével megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy 
a kockázat mértékének megfelelő szintű adatbiztonságot garantálja.  

Az Egyetem észszerű mértékű fizikai, műszaki és szervezeti biztonsági intézkedéseket al-
kalmaz az érintetti adatok védelmére, különösen azoknak a véletlen, illetéktelen, törvény-
telen megsemmisítése, elvesztése, megváltoztatása, továbbadása, felhasználása, elérése 

https://www.uni-nke.hu/
https://uninkehu.sharepoint.com/sites/munkavdelmikepviselovalasztas-2025/SitePages/Szab%C3%A1lyzat.aspx
https://uninkehu.sharepoint.com/sites/munkavdelmikepviselovalasztas-2025/SitePages/Szab%C3%A1lyzat.aspx
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vagy feldolgozása ellen. Az adatokhoz korlátozott a hozzáférés, jelszavas védelem műkö-
dik.  

Az Egyetem rendelkezik a személyes és közérdekű adatok védelméről, biztonságáról szóló 
szabályzattal, valamint Informatikai Biztonsági Szabályzattal.  

8. Automatizált döntéshozatal (beleértve a profilalkotást) 

Automatizált adatkezelésen alapuló döntéshozatal jelen adatkezeléssel összefüggésben az 
Egyetemen nem történik.  

9. Harmadik országba, illetve nemzetközi szervezet részére történő adattováb-

bítás 

Célzott adattovábbítás nem történik harmadik országba. 

10. Jogok gyakorlása, jogorvoslat 

Az érintett az adatkezelés teljes időtartama alatt élhet a GDPR-ban biztosított jogaival, 
melyet az 1. és 2. pontban meghatározott elérhetőségeken bármikor megtehet. 

Az érintett kérelmezheti a rá vonatkozó  

a) személyes adatokhoz való hozzáférést (az érintett jogosult arra, hogy az adatke-
zelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy személyes adatainak kezelése 

folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy 
a személyes adatokhoz és a GDPR-ban meghatározott információkhoz hozzáférést 
kapjon) (GDPR 15. cikk), 

b) személyes adatok helyesbítését (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adat-
kezelő indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse a rá vonatkozó pontatlan sze-
mélyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés célját, az érintett jogosult arra, 
hogy kérje a hiányos személyes adatok – egyebek mellett kiegészítő nyilatkozat 
útján történő – kiegészítését) (GDPR 16. cikk), 

c) személyes adatok törlését (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelő 
indokolatlan késedelem nélkül törölje a rá vonatkozó személyes adatokat, az adat-
kezelő pedig köteles arra, hogy az érintettre vonatkozó személyes adatokat indo-
kolatlan késedelem nélkül törölje, ha indokolt a GDPR szerint; illetve jogszabály 
által előírt adatkezelés esetén törlési kérelem nem teljesíthető) (GDPR 17. cikk), 

d) személyes adatok kezelésének korlátozását (az érintett jogosult arra, hogy kéré-
sére az adatkezelő korlátozza az adatkezelést, ha a GDPR-ban foglalt feltétel tel-
jesül) (GDPR 18. cikk), 

e) személyes adatok adathordozhatóságának érvényesítését (az érintett jogosult 
arra, hogy a rá vonatkozó, általa egy adatkezelő rendelkezésére bocsátott szemé-
lyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban meg-
kapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik adatkezelőnek 

továbbítsa anélkül, hogy ezt akadályozná az az adatkezelő, amelynek a személyes 
adatokat a rendelkezésére bocsátotta, a GDPR-ban foglalt feltételek fennállása 
esetén) (GDPR 20. cikk), továbbá 

f) az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen (az érintett jogosult 
arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon személyes 
adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontján alapuló kezelése ellen, 
ideértve az említett rendelkezéseken alapuló profilalkotást is. Ebben az esetben 
az adatkezelő a személyes adatokat nem kezelheti tovább, kivéve, ha az adatke-
zelő bizonyítja, hogy az adatkezelést olyan kényszerítő erejű jogos okok indokol-

ják, amelyek elsőbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsága-
ival szemben, vagy amelyek jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez 

https://www.uni-nke.hu/
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vagy védelméhez kapcsolódnak; jogszabály által előírt adatkezelés esetén tiltako-
zási kérelem nem teljesíthető) (GDPR 21. cikk), továbbá 

g) a tárgyi hozzájáruló nyilatkozatának a visszavonását; a hozzájárulását az adatve-
delem@uni-nke.hu e-mail címre küldött levelében bármikor visszavonhatja, e 
visszavonás nem érinti a visszavonás előtt hozzájárulás alapján végzett adatkeze-
lés jogszerűségét. 

A kérelmet az adatkezelő postacímére vagy az adatvedelem@uni-nke.hu e-mail címére 
kell benyújtani. Az adatkezelő a legrövidebb idő alatt, legfeljebb 1 hónapon belül (tilta-
kozás esetén 15 napon belül) írásban tájékoztatást ad (ez a határidő a kérelem bonyo-

lultságára tekintettel további 2 hónappal meghosszabbítható). Továbbá jogsérelem ese-
tén bírósághoz fordulhat (a pert az érintett - választása szerint - a lakóhelye vagy tar-
tózkodási helye szerint illetékes törvényszék előtt is megindíthatja), valamint a Nemzeti 
Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-

11., tel.: 06-1-391-1400, honlap URL címe: http://naih.hu, elektronikus levelezési cím: 
ugyfelszolgalat@naih.hu) is fordulhat. 

 

Budapest, 2025. február 25. 

 

https://www.uni-nke.hu/
mailto:adatvedelem@uni-nke.hu
mailto:adatvedelem@uni-nke.hu
mailto:adatvedelem@uni-nke.hu
http://naih.hu/
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

