Ikt. szam: NKE/04608/2025.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a Microsoft Sharepoint hasznalataval torténé munkavédelmi képvisel6 valasz-
tassal Osszefliggo személyes adatok kezeléséhez

1. Adatkezel6 megnevezése

Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
Cim: 1083 Budapest, Ludovika tér 2.
Telefonszam: +36 1 432 9000
E-mail cim: nke@uni-nke.hu
Honlap elérhetdsége: https://www.uni-nke.hu/
Képviseli: Dr. Deli Gergely rektor

2. Az adatvédelmi tisztviselo neve és elérhetésége

Az Egyetem adatvédelmi tisztviselbje:
Dr. Kincses Adrienn Bernadett
Kozvetlen elérhetdsége: adatvedelem@uni-nke.hu
Telefonszama: +36 1 432 9000/ 29833 mellék

3. Tajékoztaté a munkavédelmi képvisel6 megvalasztasaval kapcsolatosan az
érintettek részére, abban az esetben, amikor kozvetleniil az érintett adja
meg a személyes adatokat

3.1. A valasztasi bizottsag megvalasztasaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatszolgal-

Erintettek ka-

Kezelt adatok

Adatkezelés

tatas elmarada-

érintett hoz-
zajarulasan
alapul.

tegoriai kore célja Jogalap sanak kovetkez-
ménye

A valasztasi bi- | Teljes név, | A valasztasi | GDPR! 6. | Az adatszolgalta-

zottsagi tagnak | rendfokozat, e- | bizottsagba cikk (1) be- | tas nélkil nem va-

jelentkez6 foglal- | mail cim, szer- | torténd va- | kezdés a) | lésithaté meg a

koztatott. vezet, munka- | laszthatésag pont alapjan | valasztasi bizott-

kor. biztositasa. az adatke- | sagi tagnak tor-

zelés az | téné jelentkezés

és kivalasztas.ki-
valasztasaz adat-
szolgdltatdas hia-
nyaban a valasz-
tasi bizottsagi tag
nem kerll megva-
lasztdsra.

1 GDPR: General Data Protection Regulation, az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasa-
rol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kivll helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet).
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A valasztasi bi-
zottsag tagjanak
valasztott foglal-
koztatott.

Teljes név,
rendfokozat, e-
mail cim, szer-
vezet, munka-
kor, a valasztasi
bizottsagi meg-
bizatas ténye.

A munkavé-
delmi  képvi-
selé valasztasi
eljaras lebo-
nyolitasa, je-
[6ltek allitasa a
valasztasi bi-
zottsagi tagok

A GDPR 6. | Az adatszolgalta-
cikk (1) be- | tas nélkial a va-
kezdés c) | lasztasi bizottsagi
pontja alap- | tagként  torténd
jan jogsza- | mikoédés ellehe-
balyi kotele- | tetlendl.

zettség? tel-

jesitése.

altal.

3.2. A munkavédelmi képviselo valasztassal 6sszefiigg6 adatkezelés

Erintettek ka- Kezelt Adatkeze- Az adatszolgalta-
PR adatok PR Jogalap tas elmaradasanak
tegoriai K6 Iés célja .. p
ore kovetkezménye

A munkavédelmi | Teljes név, | Az érintett | A GDPR 6. cikk | Az adatszolgaltatas
képvisel6nek rendfoko- megvalaszt- | (1) bekezdés | nélkil a munkavé-
megvalaszthaté | zat, mun- | hatésdganak | c) pontja alap- | delmi képvisel6 meg-
foglalkoztatott kakor, szer- | megallapi- jan jogszaba- | valasztasahoz szik-
(jelolt). vezet, ve- |tasa. lyi kotelezett- | séges jeloltallitas

zet6i  sta- ség® teljesi- | nem valdsithatdé meg.

tusz, vala- tése.

mint a fog-

lalkoztatotti

jogviszony

kezdete és

vége.
A munkavédelmi | E-mail cim, | A munkavé- | A GDPR 6. cikk | Az  adatszolgaltatas
képvisel6 valasz- | AD azono- | delmi képvi- | (1) bekezdés | nélklil nem biztosit-
tasra  szavazati | sito. sel6 megva- | c) pontja alap- | hatd a foglalkoztatott
joggal rendelkezd lasztdsanak | jan jogszaba- | szavazasi  jogosult-
foglalkoztatott. lebonyoli- saga.

tasa.

2 A munka térvénykdnyvérél sz616 2012. évi I. térvény 240 § (1) bekezdés alapjan.
3 A munka térvénykdnyvérsl sz616 2012. évi I. tdrvény 241. §, valamint a munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. térvény 70/A. (3) bekezdés

alapjan.
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lyi kotelezett-

ség* teljesi-

tése.
A munkavédelmi | Név. A valasztasra | A GDPR 6. cikk | Az adatszolgalatas
képvisel6 valasz- jogosultak (1) bekezdés | nélklil az Egyetem
tasra szavazati névsoranak | c) pontja alap- | nem felel meg a jog-
joggal rendelkez6 kozzététele. | jdn jogszaba- | szabalyi rendelkezé-
foglalkoztatott. lyi kotelezett- | seknek.

ség®  teljesi-

tése.

3.3. A munkavédelmi képvisel6kkel kapcsolatos adatkezelés

) Az adatszolgal-
Erintettek ka- | Kezelt adatok | Adatkezelés tatas elmarada-
PR e Pt Jogalap p "

tegoriai kore célja sanak kovetkez-
ménye
A munkavédelmi | Név, e-mailcim, | Az Mvt. sze- | A GDPR 6. | Az adatkezelés hi-
képvisel6nek szervezeti egy- | rinti munkavé- | cikk (1) be- | anyaban az Adat-
megvalasztott ség, munkakoér, | delmi képvise- | kezdés c) | kezel6 nem telje-
foglalkoztatott. a munkavé- | let biztositasa, | pontja alap- | siti a jogszabaly-
delmi képvisel6i | a munkavé- | jan jogsza- | ban elGirt kotele-
megbizatas té- | delmi képvise- | balyi kotele- | zettségét.
nye. I6k adatainak | zettség® tel-
kozzététele. jesitése.
Név, valasztadsi | A  vdlasztasi | A GDPR 6. | Az adatkezelés hi-
bizottsag altal | eredmény cikk (1) be- | anyaban az Adat-
készitett jegy- | megadllapitdsa | kezdés «c) | kezel6 nem telje-
z6konyv szemé- | a valasztasi bi- | pontja alap- | siti a jogszabaly-
lyes adattart- | zottsdg altal | jan jogsza- | ban eldirt kotele-
alma. jegyz6ékonyv balyi kotele- | zettségét.
formajaban, zettség’ tel-
valamint an- | jesitése.
nak kozzété-
tele.

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai

Az Erintett altal megadott adatokat az Egyetem azon foglalkoztatottjai ismerhetik meg,
akiknek feladata a munkavédelmi képvisel6 valasztassal kapcsolatos feladatok el6készitése
és megvaldsitasa, kllonosen:

a) Informatikai Igazgatosag,

b) Human Igazgatdsag,

c) a megalakulo valasztasi bizottsag, tovabba

d) a munkavédelmi képviseld jel6ltek tekintetében a valasztasra jogosult foglalkoztat-

tak.

A munkavédelmi képvisel6k megvalasztasdahoz a Microsoft Sharepoint alkalmazast veszi
igénybe az Adatkezel6, igy adatfeldolgozoként jogosult az adatok megismerésére:

4 A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. térvény 70/A. § alapjan.

5 A munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi l. térvény 241. § alapjan.

& A munkavédelemr8l sz616 1993. évi XClII. térvény 70/A.- 77. §, valamint a munka térvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény 241. § alapjan.
7 A munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi l. térvény 244. § (2)-(3) bekezdése alapjan.
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e) Microsoft Corporation (székhely: One Microsoft Way, Redmond, WA 98052, Egyesiilt
Allamok, nyilvantartasi szam: 600-413-485, EU adatvedelmi tisztvisel6: One Micro-
soft Place, South County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, D18 P521, Iror-
szag).

5. Az adatkezelés idétartama
A valasztasi bizottsaggal kapcsolatos adatkezelés tekintetében:

a) Sikertelen jelentkezd: a jelentkezési folyamat lebonyolitdsat kdvetéen haladéktala-
nul torlésre kerll valasztasi bizottsagi tagnak torténd jelentkezés.

b) Sikeres megvalasztds esetén: a valasztasi bizottsdgi tagok adatait az érintettek
hozzajaruldsanak visszavonasdig kezeli az Adatkezel8. A hozzajaruldsat az érintett
barmikor visszavonhatja, amely visszavonas nem érinti az azt megel6z6en végzett
adatkezelés jogszer(iségét.

Munkavédelmi képviseld valasztassal kapcsolatos adatkezelés tekintetében:

a) Nem megvalasztott munkavédelmi képviseld jeldlt esetén: a valasztasi folyamat
lebonyolitasat kévetden haladéktalanul térlésre keriilnek a jeldlt személyes adatai.

b) Megvalasztott munkavédelmi képvisel6 esetén: a munkavédelmi képvisel6k adatait
az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozott
ideig kezeli.

6. Az adatkezelési tevékenység megvaldsulasa

Az egyetemi foglalkoztatottak az egészségiiket nem veszélyeztet6 és a biztonsagos
munkavégzésikkel 6sszefliggl jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk ko-
zUl képviselOket valasztani. A munkavédelmi képvisel6k megvalasztasat megel6zG6en va-
lasztdsi bizottsag feldllitasara kerll sor, melynek feladata a valasztas elOkészitése, lebo-
nyolitdsa, valamint a valasztasi eljaras részletes szabdlyainak megallapitasa. A munkavé-
delmi képvisel6k szama legaldbb 3, legfeljebb 11 f6, akiket 5 évre valasztanak. A képvise-
I6k maguk koézul Egyetemi Munkavédelmi Bizottsagot hoznak létre.

A munkavédelmi képviselGk valasztasardl sz6l6 valasztas rendje, mely tartalmazza a rész-
let szabalyokat, ezen a linken taladlhaté: https://uninkehu.sharepoint.com/sites/mun-
kavdelmikepviselovalasztas-2025/SitePages/Szab%C3%Allyzat.aspx.

A valasztasi bizottsag, valamint a munkavédelmi képvisel6k megvalasztasahoz az Egyetem
a Sharepoint alkalmazast veszi igénybe, annak érdekében, hogy a valasztasi folyamatok
atlathatdak és gordilékenyek legyenek. Az alkalmazasban térténd szavazat leadas kizard-
lag a szavazas megtorténtérdl tarol adatot a tébbszori szavazas és duplikaciok elkerilése
céljabdl.

Az Egyetem a részére tovabbitott adatokat kizardlag a fent megnevezett célbdl és feltételek
mentén kezeli. Az adatkezelési tevékenység teljes mértékben az Egyetem személyes és
kozérdekl adatok védelmérdl, biztonsagardl szolé szabalyzata, valamint Informatikai Biz-
tonsagi Szabalyzata alapjan torténik.

7. Az adatok védelme és biztonsaga

Az Egyetem a tudomany és technoldgia allasa, a megvaldsitas koltségei, tovabba az adat-
kezelés jellege, hatokore, kortilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevéte-
lével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy
a kockazat mértékének megfelel6 szint(i adatbiztonsagot garantalja.

Az Egyetem észszer(i mértékd fizikai, mliszaki és szervezeti biztonsagi intézkedéseket al-
kalmaz az érintetti adatok védelmére, kiilénésen azoknak a véletlen, illetéktelen, torvény-
telen megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa, tovabbadasa, felhasznalasa, elérése
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vagy feldolgozasa ellen. Az adatokhoz korlatozott a hozzaférés, jelszavas védelem muko-
dik.

Az Egyetem rendelkezik a személyes és kozérdek( adatok védelmérdl, biztonsagardl szolo
szabalyzattal, valamint Informatikai Biztonsagi Szabalyzattal.

8. Automatizalt dontéshozatal (beleértve a profilalkotast)

Automatizalt adatkezelésen alapulé dontéshozatal jelen adatkezeléssel 6sszefliggésben az
Egyetemen nem torténik.

9. Harmadik orszagba, illetve nemzetkozi szervezet részére torténo adattovab-
bitas

Célzott adattovabbitds nem torténik harmadik orszagba.
10. Jogok gyakorlasa, jogorvoslat

Az érintett az adatkezelés teljes id6tartama alatt élhet a GDPR-ban biztositott jogaival,
melyet az 1. és 2. pontban meghatarozott elérhet6ségeken barmikor megtehet.

Az érintett kérelmezheti a ra vonatkozo

a) személyes adatokhoz valé hozzaférést (az érintett jogosult arra, hogy az adatke-
zel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és a GDPR-ban meghatarozott informaciékhoz hozzaférést
kapjon) (GDPR 15. cikk),

b) személyes adatok helyesbitését (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adat-
kezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan sze-
mélyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidanyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat
atjan torténd - kiegészitését) (GDPR 16. cikk),

c) személyes adatok torlését (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel
indokolatlan késedelem nélkul torolje a ra vonatkozo6 személyes adatokat, az adat-
kezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indo-
kolatlan késedelem nélkul térolje, ha indokolt a GDPR szerint; illetve jogszabaly
altal el6irt adatkezelés esetén torlési kérelem nem teljesithetd) (GDPR 17. cikk),

d) személyes adatok kezelésének korlatozasat (az érintett jogosult arra, hogy kéré-
sére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR-ban foglalt feltétel tel-
jesiil) (GDPR 18. cikk),

e) személyes adatok adathordozhatdsaganak érvényesitését (az érintett jogosult
arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott szemé-
lyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban meg-
kapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek
tovabbitsa anélklil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel§, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, a GDPR-ban foglalt feltételek fennalldsa
esetén) (GDPR 20. cikk), tovabba

f) az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen (az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben
az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatke-
zel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokol-
jak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsaga-
ival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
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vagy védelméhez kapcsolddnak; jogszabaly altal el6irt adatkezelés esetén tiltako-
zasi kérelem nem teljesithet6) (GDPR 21. cikk), tovabba

g) a targyi hozzajaruld nyilatkozatanak a visszavondsat; a hozzajarulasat az adatve-
delem@uni-nke.hu e-mail cimre kuldott levelében barmikor visszavonhatja, e
visszavonas nem érinti a visszavonas el6tt hozzajarulas alapjan végzett adatkeze-
|és jogszerliségét.

A kérelmet az adatkezel6 postacimére vagy az adatvedelem@uni-nke.hu e-mail cimére
kell benyujtani. Az adatkezel6 a legrovidebb id6 alatt, legfeljebb 1 hénapon belll (tilta-
kozas esetén 15 napon belll) irdsban tajékoztatast ad (ez a hatarido a kérelem bonyo-
lultsagara tekintettel tovabbi 2 honappal meghosszabbithatd). Tovabba jogsérelem ese-
tén birésaghoz fordulhat (a pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tar-
tézkodasi helye szerint illetékes térvényszék el6tt is megindithatja), valamint a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésaghoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-
11., tel.: 06-1-391-1400, honlap URL cime: http://naih.hu, elektronikus levelezési cim:
ugyfelszolgalat@naih.hu) is fordulhat.

Budapest, 2025. februar 25.
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